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Ist Inr Personal stets einsatzbereit? ... und
passt auch sonst alles rund um die
Mitarbeiter?

Motivation
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,Fur die Zeiterfassung haben wir schon lange
eine eigene Insellosung, die mit fast keiner
Software kompatibel ist. Immer wieder braucht es
neue Schnittstellen.”

,Einfache Dinge wie Urlaub zu beantragen gleicht
bei uns einem Grol3projekt. Urlaubsantrage auf
Papier, viel Telefonieren und Abstimmen — das
nervt!”

,Unsere Mitarbeiter werden leistungsorientiert
entlohnt. Kann man dafir nicht auch
Echtzeitdaten aus der Fertigung verwenden?”

N
,Fur bestimmte Bereiche ist bei uns eine
besondere Zutrittsberechtigung nétig. Muss ich
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® Managen Sie lhre Mitarbeiter ganz einfach und
transparent.

® Erfassen Sie Arbeitszeiten quasi im Vorbei-
gehen und bilden Sie alltdgliche Vorgange wie
z. B. das Beantragen von Urlaub digital ab.

® Nutzen Sie Ist-Daten aus der Fertigung fur eine

nachvollziehbare Entlohnung.

® Sichern Sie Zugange durch eine digitale
Zutrittskontrolle.

Unser
Losungsvorschlag
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Mit den mApps der HYDRA X Kategorie
HR Management konnen Sie ...

.. Arbeits- & Pausenzeit systematisch erfassen.
.. Ihr Fehlzeitenmanagement effizient gestalten.

.. Zeitkonten Ihrer Mitarbeiter verwalten und die
Lohnabrechnung untersttitzen.

.. eine leistungsorientiere Pramienermittlung auf
Basis von verlasslichen Daten sicherstellen.

.. Zutritte zu sensiblen Bereichen steuern und
dokumentieren.

\Q HYDRA X
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Incentive &
Premium Wage

Personnel Time
Management

Access Control
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Mehr Flexibilitat und Komfort
Zum Beispiel bei der Schichtplanung

HOohere Mitarbeiterzufriedenheit
Verlassliche und transparente Ablaufe

Mehr Sicherheit
Digitale Zutrittskontrolle

Volle Transparenz
Datenschutz-konforme Auswertungen

lhr Nutzen



Mit HYDRA X HR Management sorgen
Sie dafur, dass es Ihren Mitarbeitern gut
geht und auch sonst alles rund lauft.
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Profitieren Sie jetzt!
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Euro Gruppenumsatz

Unsere Eckdaten
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Unsere Eckdaten
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Wollen auch Sie mehr iber HYDRA X erfahren?
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®] www.mpdv.com

(9 info@mpdv.com

N\ +496261 9200101
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http://www.mpdv.com/
mailto:info@mpdv.com
https://www.instagram.com/mpdv_mikrolab_gmbh/
https://www.youtube.com/channel/UCR8NxTrb-Mru0JizyFzOqhQ
https://www.linkedin.com/company/mpdv-mikrolab-gmbh
https://www.xing.com/companies/mpdvmikrolabgmbh
https://www.facebook.com/MpdvMikrolabGmbh

